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cle Prevención del Gobierno de Ar:rgón para intercomlrnicar a las

distintas organizaciones cle l¿r Administraciírn Pública y consegulr

agrupar, conocer, describir y poder poner en común las actividades de

gestión preventiva implantadas por las estructur¿rs preventivas fet-
tenecientes a las enticlades operativas de 1as administraciones central,

¿rutonónica y 1oc:rl, con objeto cle compartir sus experiencias y téc-

nicas entre todos y poderlas incorporar en 1a gestión propia de cada

Adn-rinistracirin. Fundamentalmente e1 Comité se orient¿r en los as-

pectos comunes y específicos de l¿r Gestión de Prevención de Ries-

gos Laborales de las distintas cntidades.

Palabras clave: Gestiírn Integral de Prevención de Riesgos; Ad-

ministraciones Públicas; Coc¡rdinación Preventiva; ORP Conference

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS TÉCNICOS
HABILITADOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE
ARAGÓN

J auier U Ho telleri e Hernánde z,
Instiruto Aragonésde seguidady SaLudLaboral - ISSLA

Descripciór-r de la evolución y resultados de las actuaciones lle-

vaclas a cabc, por el colectivo de Técnicos Habilitados del Instituto

Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), desde su c()nstitu-

cií¡n como grupo de trabajo específico, en el año 2007 hast:r la ac-

tualidacl, al asumir Las funciones de comprobación y control en las

empresas y centros de trerbajo referidas a 1:rs condiciones de trabajo

materiales o técnicas de seguridacl y salud, descrito dentro de la Es-

trategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se tiene

como fundamento operirtivo esenci:rl conseguir una reducción cons-

tante y significativa de la siniestralidad laboral en la Comunidad Au-

tónoma de Aragón.

Palabras clave: Técr-ricos Habilitados; Técnicos Comunidades

Autónomas; Capacidad cle Requerirniento; ORP Conference

RETOS DE LA NUEVA ESTRAIEGIA ESPAÑOLA DE SE.
GURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO ZOI4-2O2O

Mo Dolores Limón Tcunés

INSHT

Las políticas nacionales de prevención de riesgos laborales en Es-

paña se basan en el consenso c'le todas partes implicadas, Administra-

ciones públicas y ¿rgentes sociales, y tienen como instrumento de

referencia las Estrategias Españolas de Seguridad y Salud en el Tia-

bajo. Finalizada la vigencia de la Estrategia Española del periodo de

7A07 -7017, el INSHT ha procedido a re'.rlizar, junto con los :rgentes so-

ciales, un balance sobre la consecución de sus objetivos y las medidas

adoptadas. Este análisis y el diagnóstico n:rcional de la situaciírn actual

de la seguridad y salucl en el trabajo permiten deterrninar las priorida-

des futur¿rs que vendrán rn:rrcadas, además, por las líneas fi¡adas por la

Uniírn Europea, y sobre las que se sustentará la próxima Estrategia Es-

pañola. En este momento, la Cornisión Nacional de Seguridad y Salud

en el tzrb:rjo, a través de un grupo de trabajo constituido al efecto,

está elaborando la próxima Estrategia parn 2014-7020. Los retos de la

nueva Estrategi:r se des¿rrrc¡l1arán con 1a participación y acuerdo de las

organizaciones sinclicales y emprcsariales y las Administraciones pú-

blicas, perfilándose como objetivos: mejorar la eficiencia de las insti-

tucic¡nes rel¿rcion:rdas con la plevención de riesgos laborales, potenciar

las actuaciones de las aclninistraciones en materia de aná1isis, promo-

ción, apoyo, ¿rsesoratniento y control de la prevención en las empre-

s:rs y promoviendo sus actuaciones en relacií¡n con determinados

colectivos c1e trabajadores, sectores, riesgos e incidiendo, de forma con-

ArchPreot Rlesgos Labor 2014; 17 (Es|ecCongr 1):46-59

creta, en aspectos como: los trastornos musculoesqueléticos, el enve-
jecimiento activo de la población trabajadora, los riesgos laborales

emergentes y la promoción de la salud en el trabajo.

CONSECUENCIAS DE LA DESREGULACION EN LAS
POLÍTICAS EUROPEAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Pedro Linares

cc.oo.

Dos son las principales líneas que están determinando la evolucicin

de 1a seguridad y la salud en el trabajo en ámbito de la Unión Euro-

pea y, por lo tanto, en España: por una parte el deterioro de las con-

diciones de trabajo producto de las po1íticas de austeridad impulsadas
por 1a Tioika y aplicadas por los Gobiernos de los Estados miembros

y por otra parte la parálisis de las políticas de prevención impulsadas

hasta hace unc¡s años por la Cornisión y el Parlarnento Europeo. El

deterioro de 1as condiciones de trabajo y 1as políticas c1e austeridad

tienen como consecuencia una aumento general dc la desigualdad,
que se expresa tanto por una creciente diferencia entre los diferen-

tes Estados o entre las regiones de los propios Estados, como entre di-

ferentes colectivos sociales: diferencias entre hombres y mujeres,

entre sectores más protegidos o más precarizados, en funcicin del

r-rive1 de cualificación, etc. Desde mediados de la pasada década, pero

con n:is intensidad desde el inicio de la crisis económica, 1as políti-

cas del Parlamento y de la Comisión Europea tienden a la desregu-

lación en materias sociaies, especialmente en Io relativo a protección

de la salud y la seguridad en el trabajo. Desde 1978 y cada cinco años

la Comisión Europea fijaba metas concretas, precisas 1 evaluables en

Programas de Acción con los que se pretendía armonizar la situa-

cicin de 1a salud y la seguridad en e1 trabajo ent¡e los diferentes paí

ses de la UE fijando como objetivo lc¡s estándares más elevados de

protecciírn. Desde 2002 el instrumento utilizado con este fin ha pa-

sado a denominarse Estrategia, y ¿runque a juicio del movimientcr

sindical europeo continúa siendo una herramienta imprescindible

para lograr e1 propósito de la armonizaciírn, lentamente está su-

friendo un desgaste en su concepción. Cada nueva Estrategia incor-

pora más partes descriptivas y desiderativas y menos objetivos

concisos y cuantificables. Tias el discurso de la Comisión de la ne-

cesidad cle aliviar a 1as ernpresas de las cargas administrativas de la le-
gislación vigente late la opción ideológica de recuperar la

competitividad de las empresas europeas a cambio de deteriorar l¿rs

condiciones de trabajo y cle sacrificar la salud y l:r seguriclad de los tra-

bajadores. En términos prácticos se traduce en la decisión de octu-

bre de 2013 de no presentar nuevas iniciativas legislativas en nateria

de salud laboral en 1o que queda de mandato y en paralizirr las dos
principales iniciativas pendientes de 1a actual Estrategia Europea: re-

visión de la Directiva de Cancerígenos y aprobación cle l¿r de Tias-

tornos Musculoesqueléticos. E1 desarrollo de estos dos nuevos

vectores de la política europea en materia de salud laboral tendrá

inevitablemente consecuencias negativas en la salud de los trabaja-

dores y trabajadoras de la Unión Europea, algo que en breve empe-

zará a aflorar en los diferentes indicadores de salud laboral v pública.

PROBLEMÁTICA DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LA.
BORALES PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Jauíer LLouera Sáez, Sara LLc¡uera Laborda, Juan Manuel Soriano LLo-

bera

U niuersítat P olitécnica de Cataluny a

Se analizan los derechos y obligaciones de 1os trabajadores de-

pendientes y de los trabajadores autónomos en el ámbito de la pre-
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vención cle riesgos laborales. Se estudi:r y detectan las ventajas y clis-
criminaciones entre unos y otros. Se propone la adopción de rnedi-
das juríclicas para elirninar o paliar dichas diferencias.

Palabras clave: Prevención; Subcontratación; Derecho; Segurí-
dad; Salucl; ORP Conference

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS ORGANIZACIONALES
APLICADAS POR LAS EMPRESAS CON ALTA TASA DE
SINIESTRALIDAD POR PARTE DE LA ADMINISTRA.
CIÓN PUBLICA DE ARAGÓN

Eua Martínez Mateo, Carmen Aínsa P érez, Carmen Mombiela GuíIIen
Instítuto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
Dirección GeneraL de Trabajo . Dpto. Economía y Empleo. Gobierno de
Arañn

Se presenta un estudio de campo realizaclo en 1as ernpresas in-
cluidas en el Programa de Empresas de Muy Alta Tnsa de Acci-
dental idacl  Comparada de Aragcin en 2011 y 2012, v is i tadas por
técnicos de1 Instituto Aragonés de Seguridzrcl y Salud Laboral, en
el que se estudia 1:r relación entre los factores de riesgo organiza-
c ional  y una elev:rda tasa de s in iestra l id¿rd.  En el las se conrprue-
ban 1as condic iones de t rabajo presentes,  desde la perspecr iva
mult icausal  e integradora de la psicosocio logía apl icada,  a t ravés
del  : rnál is is  de los f : rctores psicosociaLes.  En el  programa se anal i -
zan las rnedidas organizacionales aplicadas por las empresas y las
debi l idacles presentes,  re lacionadas,  sobre toclo,  con la ausencia
de la ider-r t i f ic i rc ión y evaluación de r iesgos psicosocia les.  Asi-
mistno, se 1es sugieren meclidas preventivas de naturaleza psico-
sr¡c ia l.

Palabras c lave:  Sin iestra l idad;  Medidas Org:rn izacionales;
Accidentalidad; Factores Psicosociales; ORP Conference

IMPACTO DE LAS TIC DE PRL EN LA MEIORA DE LA
COMPETITIVIDAD

Osc¿r M¿r¿os Cabrera

Casi nadie dud:r clue 1as tecnologías de la in{ormación y 1a co-
munic:rcicin (TIC) sean uno de los pilares principales de la socied¿rd
de nuestros c1í¿rs. lJs¿rmos dichas tecnologías a diario, tanto en nues-
tra vida social como en el ámbito labora1, mediante el uso de teléfo-
nos inteligentes conectados a internet, ei uso intensivo de
ordenadores personales y la participación cn redes sociales, portales
colaborativos, etc. En cl ámbito laboral, e1 uso de las TIC no es
nuevo. L)esde hace años existen sistemas de gestiírn que permiten la
optimización de procesos indíspensables en cualquier organizacicin
como son Ia gestión de nóminas, la facturación, la contabilidad, et-
cétera. En cambio, existen otras áreas de la empresa que están más
descuicl¿,Ldas en cuanto a la integración de las T]C, como es el caso
de [a prevenciírn cle riesgos laborales. La competitividad de las em-
presas sc bas¿r en un:r optimización de todos sus procesos, tanto los
que fonnan parte dc l:rs actividades primarias de la cadena de va1or,
como las denorninadas actividades de apoyo, (Porter, 1985), donde
muchos emplazan la gestíírn de la prevención de riesgos laborales.
l)icha optimización suelc clarse con la mejora de las condiciones de
producción, con la innovación en los procesos y, en muchos casos,
con la introducción de las TIC para 1a mejora en procesos srscepti-
bles cle ser auton-ratizados o simplificerdos, Hoy en día en casi nin-
guna organización nos vamos a encontrar con que el ernpresario
gestiona sus facturas, las nciminas o las comunicaciones con sus clien-
tes o proveedores usando sólo papel y bolígrafo o incluso el uso de
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simples paquetes cle ofímática. Estos procesos, qlle en el c¿rso cle or-
ganizaciones pequeñas casi siempre se externalizan, se gebtir)nan con
sistemas de inform:rción que combinan productos software específi-
cos para cada proceso con sistemas de telecomunicaciones que per-
miten la difusión de dicha información casi en tiempo real enrre los
diferentes actores que intervienen en cada caso (empresa, trabaja-
dores, gestorízrs, gobiernos... ).

No obstante todo 1o anterior, sí que nos encontramos con un
gran número de empresas, no sí¡1o pequeñas, sino tarnbién media-
nas y grandes, en el que 1a prevención se gestiona scilo mediante
hojas de Excel y documentos de Word, sin siquiera ser acccsible
por gran parte de 1os interesados en la propia organizaciírn. Este
modelo, llega incluso a 1:r gestión sólo en soporte p:rpel en aquellos
casos en que la organización opta por la externaliz¿rción del servi.
cio mediante un Servicio de Prevención Ajeno, el cual acaba en-
tregando periódicamente infc¡rmes de la situación de la ern¡rresa cn
lo que se refiere a la evaluacitín de riesgos y 1a planifrcación pre-
vent iva en formato impreso.  La pr incipal  consecuencia dc estos
rnodelos de gestión, ya sea mediante el uso exclusivo de papel cr
bien mediante el simple uso de la ofimática, es que dicha infcrrma-
citin no se integra en 1a organización, con el consiguiente riesgo de
producirse accidentes y 1a pérdicla de la inversión rc¿rliz¿rda en la
redacción de dichos informes por el escaso impacto que después
:,rcaba teniendo en 1a organizacicin. En un segunclo nivel tenemos
que en muchos casos el esfuerzo realizado en rnateria de PRL en la
organización se pierde, necesitando volver a re¿rlizar dicho esfuerzo
de forma pericidica. Finalmente, la organízación pucc'le acab:rr su-
friendo pérdicla de competitividad por las consecuencias derivadas
de los accidentes cle trabajo y enfermedades profesionales clue todos
conocemos, es decir, paradas en la producción, pérdidas de jorna-
das de trabajo, etcétera.

En el m:rrco del congreso internacional ORP'2014, presenrare-
mos un estudio realizado por SABENTIS, en el que se retlejan krs be-
neficios del uso de las TlC, tanto en la mejora de la competitividad
de las empresas) como en la reducción c1e la siniestr¿rlidad laboral y
la rnejora de 1as condiciones de trabajo. Les invitamos a pilrricip:rr rc-
tivamente en el congreso y les emplazamos a oír nuestra conferencia,
con el deseo de ayudar a mejorerr la seguridad y s:rlud cle los trabaja-
¡ r ¡ q .  y  de  l a  so . i eda l  r n  su  c , ) n i un lu .

LA GESTIÓN DE LA EDAD EN LAS EMPRESAS. UNA
AMENAZA O UNA OPORTUNIDAD

RafaelMayorga Mas

MutuaNauarra

Nos enfrentamos a una realidad demográfica que requrcre ac-
tuaciones import:rntes de integración y bienestar laboral. Europa
envejece cle forma progresiva y rápida, fenómeno poblacional con
amplias repercusiones sociales, laborales y económrcas. Aborclamos
la problemática demográfica, su repercusión social y laboral y
damos mayor visibilidad al problema del envejeciníento laboral; lcr
vinculamos a la acción empresarial cono núclco afectado de un¿t
sociedad que va a trab:r.j:rr más años y que debe poseer salud nece-
saria para sobrellevarlo. Presentamos herramientas de anáLisis y va-
loración de la percepción empresarial de esta realidad y un abanico
de actuaciones de promoción y prevenciírn de la salud y la seguri-
dad, de retencitin del talento, de1 desarrollo profesional y dc apren-
dizaje de por vida, que ayude a las empresas a configurlr su propiu
modelo de gestión de la edad, con lo que aumentará la capacidad
de trabajo laboral y la empleabilidad sostenible y responsablc de
sus organlzaclones.

Palabras clave: Gestiírn Edad; Envejecimiento Activo; Empleo
Sostenible; Responsabilidad Social; ORP Conference


